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4. PĀRBAUDES REZULTĀTU NOFORMĒŠANA UN SODA SANKCIJU PIEMĒROŠANA

4.1. Sankcijas un piespiedu līdzekļi; administratīvais sods, videi nodarītā zaudējuma noteikšana un soda piedzīšana

ATBILDĪBAS VEIDI

Par dabas aizsardzības normatīvo aktu pārkāpumiem var piemērot sekojošus atbildības veidus (likuma “Par vides aizsardzību” 48. - 50.pants):
1) administratīvā atbildība - piemēro fiziskām un juridiskām personām, ja par pārkāpumu nav paredzēta kriminālatbildība;

2) kriminālatbildība - piemēro fiziskām un juridiskām personām, ja pārkāpumam saskaņā ar Krimināllikumu ir visas noziedzīga nodarījuma sastāva pazīmes (tai skaitā, par viena gada laikā atkārtoti izdarītu vienu un to pašu administratīvo pārkāpumu);

3) disciplinārā atbildība - piemēro tikai fiziskām personām (amatpersonām), kuras pildot darba (amata) pienākumus, izdarījušas vides aizsardzības un dabas resursu izmantošanas normatīvo aktu pārkāpumu, vienlaicīgi pārkāpjot savus darba (amata) pienākumus;

4) civiltiesiskā (
5) materiālā) atbildība - piemēro fiziskām un juridiskām personām, ja pārkāpuma rezultātā dabas videi, cilvēku veselībai un dzīvībai, fizisko un juridisko personu interesēm un īpašumam radies kaitējums (zaudējumi), ko var mantiski novērtēt (naudas izteiksmē) un kompensēt (atjaunot iepriekšējo stāvokli, piedzīt zaudējumus).

Personu saukšana pie administratīvās atbildības, kriminālatbildības vai disciplinārās atbildības neatbrīvo šīs personas no pienākuma atlīdzināt zaudējumu, kas normatīvo aktu pārkāpuma rezultātā nodarīts videi, cilvēku veselībai un dzīvībai, fizisko un juridisko personu interesēm un īpašumam (likuma “Par vides aizsardzību” 52.pants).
Vides aizsardzības valsts iestādēm (vides valsts inspektoriem) ir tiesības izskatīt administratīvo pārkāpumu lietas un uzlikt administratīvos sodus vienīgi par tiem pārkāpumiem un tādā apjomā, kas norādīti Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksa (turpmāk – LAPK) 231.pantā, tas ir par LAPK 47., 48., 51.-53., 53.2-69., 71., 72.-88.1, 88.4-88.6 un 88.7pantā paredzētiem pārkāpumiem:

1) Vides valsts inspekcijas priekšnieks un viņa vietnieki, Jūras vides pārvaldes direktors un viņa vietnieki ir tiesīgi uzlikt naudas sodu līdz maksimālajam šajos pantos paredzētajam naudas sodam, atņemt zvejas tiesības un piemērot konfiskāciju;

2) Vides valsts inspekcijas kontroles daļu vadītāji un viņu vietnieki, sektoru vadītāji, reģionālo vides pārvalžu un īpaši aizsargājamo dabas teritoriju direktori un viņu vietnieki ir tiesīgi uzlikt naudas sodu līdz 500 latiem un piemērot konfiskāciju;

3) Vides valsts inspekcijas, reģionālo vides pārvalžu, Jūras vides pārvaldes, īpaši aizsargājamo dabas teritoriju administrāciju vides valsts inspektori ir tiesīgi uzlikt naudas sodu līdz 200 latiem un piemērot konfiskāciju.

ADMINISTRATĪVĀ ATBILDĪBA


Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodekss nosaka:

· kāda darbība vai bezdarbība atzīstama par administratīvo pārkāpumu, 

· kāda administratīvā atbildība (administratīvais sods) iestājas par izdarīto administratīvo pārkāpumu, 

· kādu administratīvo sodu, kāda institūcija (amatpersona) un kādā kārtībā var uzlikt personai, kas izdarījusi administratīvo pārkāpumu (LAPK 1.pants).

LAPK ir speciālais normatīvais akts salīdzinājumā ar APL, jo LAPK reglamentē konkrētu administratīvo aktu - administratīvo pārkāpumu protokolu un lēmumu izdošanu. Saskaņā ar APL 15.panta 9.daļu, ja konstatē pretrunu starp jaunāku vispārējo (APL) un vecāku speciālo (LAPK) tiesību normu, vecāko speciālo tiesību normu (LAPK) piemēro tiktāl, ciktāl tās mērķis nav pretrunā ar jaunākās vispārējās tiesību normas (normatīvā akta) (APL) mērķi.
Administratīvais pārkāpums - prettiesiska, vainojama (ar nodomu vai aiz neuzmanības izdarīta) darbība vai bezdarbība, kura apdraud valsts vai sabiedrisko kārtību, īpašumu, pilsoņu tiesības un brīvības vai noteikto pārvaldes kārtību, un par kuru likumā paredzēta administratīvā atbildība. 

Ja nevar konstatēt vai pierādīt kādu no administratīvā pārkāpuma sastāva pazīmēm - administratīvā pārkāpuma objektu, subjektu, objektīvo pusi vai subjektīvo pusi
(skat. 2.shēmu.), nodarījumu nevar kvalificēt kā administratīvo pārkāpumu, tas nozīmē - nevar sastādīt administratīvā pārkāpuma protokolu un personu nevar saukt pie administratīvās atbildības. 

Pieļautā kļūda: Tiek sastādīts administratīvā pārkāpuma protokols, ja pārkāpējs nav zināms. Šajā gadījumā administratīvā pārkāpuma protokolu nevar sastādīt, jo vides valsts inspektoriem nav tiesības veikt izziņas (izmeklēšanas) darbības. Ir jāsastāda apskates protokols, ziņojums (iesniegums) un kopā ar savāktajiem pārkāpuma izdarīšanas pierādījumiem jāiesniedz izziņas iestādei (valsts policijai) ar lūgumu palīdzēt vainīgās personas noskaidrošanā. Valsts policijas pienākums ir sniegt šādu palīdzību. 
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2.shēma. Administratīvā pārkāpuma sastāvs

Administratīvā atbildība - fiziskas vai juridiskas personas atbildība par izdarīto administratīvo pārkāpumu.

Administratīvā atbildība iestājas, ja par pārkāpumu pēc tā rakstura saskaņā ar spēkā esošajiem likumiem nav paredzēta kriminālatbildība (LAPK 9.pants). 

Pieļautā kļūda: Tiek sastādīts administratīvā pārkāpuma protokols, gadījumā, ja tiek atklāts noziedzīgs nodarījums, kurš nepārprotami ir kriminālpārkāpums. Šādā gadījumā vides valsts inspektors nav tiesīgs sastādīt ne administratīvā pārkāpuma protokolu, ne  protokolus par mantas apskati un izņemšanu, jo tikai izziņas iestāde ir tiesīga veikt noziedzīga nodarījuma pierādījumu iegūšanu un izmeklēšanu. Vides valsts inspektoram nekavējoties jāziņo valsts policijas iestādei par atklāto pārkāpumu, kā lieciniekam jāpiedalās mantas apskatē un izņemšanā, jāsastāda ziņojums (iesniegums), kurš kopā ar atklātajiem pārkāpuma izdarīšanas pierādījumiem jāiesniedz izziņas iestādei.

Administratīvais pārkāpums atzīstams par izdarītu ar nodomu, ja persona, kas to izdarījusi, ir apzinājusies savas darbības vai bezdarbības prettiesisko raksturu, paredzējusi tās kaitīgās sekas un vēlējusies vai apzināti pieļāvusi šo seku iestāšanos (LAPK 10.pants).

Administratīvais pārkāpums atzīstams par izdarītu aiz neuzmanības, ja persona, kas to izdarījusi, ir paredzējusi savas darbības vai bezdarbības kaitīgo seku iestāšanās iespēju, bet vieglprātīgi paļāvusies, ka tās varēs novērst, vai arī nav paredzējusi šādu seku iestāšanās iespēju, kaut gan tai vajadzēja un tā varēja tās paredzēt (LAPK 11.pants) (skat. 3.shēmu.). 
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3.shēma. Administratīvās atbildības pamats

Pie administratīvās atbildības var saukt personas, kuras līdz administratīvā pārkāpuma izdarīšanas brīdim sasniegušas 14 gadu vecumu (LAPK 12.pants).

Amatpersonas var saukt pie administratīvās atbildības par administratīvajiem pārkāpumiem, kas saistīti ar pastāvošo noteikumu neievērošanu vides un iedzīvotāju veselības aizsardzības sfērā, kā arī par citu noteikumu neievērošanu, kuru izpildes nodrošināšana ietilpst viņu dienesta pienākumos.

Personas, kuras veic uzņēmējdarbību, par administratīvajiem pārkāpumiem atbild tāpat kā amatpersonas (LAPK 14.pants).

Juridiskās personas var saukt pie administratīvās atbildības vienīgi LAPK īpaši paredzētajos gadījumos, t.i., šāda atbildība paredzēta pārkāptajā LAPK pantā (LAPK 14.1pants).

Citas personas, uz kurām attiecas disciplinārie reglamenti vai speciālie nolikumi par disciplīnu, izņemot karavīrus, šajos reglamentos vai nolikumos paredzētajos gadījumos par administratīvajiem pārkāpumiem ir disciplināri atbildīgas, bet pārējos gadījumos – administratīvi atbildīgas uz vispārīgiem pamatiem (LAPK 15.pants).

Ja administratīvo pārkāpumu ir izdarījusi valsts drošības iestādes (Satversmes aizsardzības biroja, Militārās izlūkošanas un drošības dienesta, Drošības policijas) amatpersona vai darbinieks, par to 24 stundu laikā rakstveidā jāinformē attiecīgās valsts drošības iestādes vadītājs, kuram 3 dienu laikā jāsniedz atzinums, vai nepastāv apstākļi, kas izslēdz pakļautās amatpersonas atbildību (Valsts drošības iestāžu likuma 21.pants).

Ārvalstu pilsoņus un bezvalstniekus var saukt pie administratīvās atbildības uz tādu pašu noteikumu pamata kā Latvijas Republikas (turpmāk – LR) pilsoņus, ja LAPK neparedz citādi. Jautājumu par ārvalstu pilsoņu atbildību, kuri saskaņā ar spēkā esošajiem LR likumiem un starptautiskajiem līgumiem nav pakļauti LR administratīvajai jurisdikcijai, izšķir diplomātiskā ceļā (LAPK 16.pants). 

Pie administratīvās atbildības saucamās personas kategorija (amatpersona, juridiska persona, persona, kura veic uzņēmējdarbību u. tml.) jānorāda administratīvā pārkāpuma protokolā un lēmumā, piemērojot attiecīgajai kategorijai atbilstošo LAPK noteikto soda veidu.

Pie administratīvās atbildības nevar saukt personu, kaut arī tā izdarījusi darbību, par kuru paredzēta administratīvā atbildība, ja tā rīkojusies:

1) galējās nepieciešamības stāvoklī, tas ir, lai novērstu briesmas, kas draud valsts vai sabiedriskajai kārtībai, īpašumam, pilsoņu tiesībām un brīvībām, noteiktajai pārvaldes kārtībai, ja šīs briesmas konkrētajos apstākļos nav bijis iespējams novērst ar citiem līdzekļiem un, ja nodarītais kaitējums ir mazāks nekā novērstais (LAPK 17.pants);

2) nepieciešamās aizstāvēšanās stāvoklī, tas ir, aizsargājot no prettiesiska apdraudējuma valsts vai sabiedrisko kārtību, īpašumu, pilsoņu tiesības un brīvības, noteikto pārvaldes kārtību, tādējādi nodarot apdraudētājam kaitējumu, bet nepārkāpjot nepieciešamās aizstāvēšanās robežas (LAPK 18.pants).

Pie administratīvās atbildības nevar saukt personu, kas prettiesiskas darbības vai bezdarbības laikā atradusies nepieskaitāmības stāvoklī, tas ir, nav varējusi apzināties savu darbību hroniskas gara slimības, pārejošu gara darbības traucējumu, plānprātības vai citāda slimīga stāvokļa dēļ (LAPK 19.pants). 

ADMINISTRATĪVAIS SODS

Administratīvais sods ir atbildības līdzeklis, un tā mērķis ir audzināt personu, kura izdarījusi administratīvo pārkāpumu, lai tā neizdarītu jaunus pārkāpumus (LAPK 22.pants).

Par administratīvo pārkāpumu izdarīšanu var piemērot šādus administratīvos sodus (LAPK 23., 25., 26., 28., 29., 29.1, 31.pants) (skat. 4.shēmu.):

1) brīdinājumu - izsaka rakstveidā vai likumā paredzētajos gadījumos citā noteiktā veidā;

2) naudas sodu – uzliek pārkāptā LAPK panta sankcijas ietvaros;

3) administratīvā pārkāpuma priekšmeta vai izdarīšanas rīka konfiskāciju (piespiedu bezatlīdzības nodošanu valsts īpašumā);

4) personai piešķirto speciālo tiesību atņemšanu (transportlīdzekļu vadīšanas tiesības, medīšanas tiesības, zvejas tiesības, šaujamieroča iegādāšanās, glabāšanas un nēsāšanas tiesības)
5) ;

6) tiesību atņemšanu ieņemt noteiktus amatus - piemēro rajona (pilsētas) tiesa (tiesnesis);

7) tiesību atņemšanu uz zināma veida vai visu veidu uzņēmējdarbību - piemēro rajona (pilsētas) tiesa (tiesnesis);

8) administratīvo arestu - piemēro rajona (pilsētas) tiesas tiesnesis tikai izņēmuma gadījumos par atsevišķiem administratīvo pārkāpumu veidiem.

3. – 8.apakšpunktā minētos administratīvos sodus var piemērot tikai tad, ja tie ir noteikti ar likumu (norādīti pārkāptajā normatīvajā aktā).

Par vienu administratīvo pārkāpumu var uzlikt pamatsodu (1) vai arī pamatsodu un papildsodu (1+1). 

1., 2. un 8.apakšpunktā minētos administratīvos sodus var piemērot tikai kā pamatsodus.
3. – 7.apakšpunktā minētos administratīvos sodus var piemērot gan kā pamatsodu, gan kā papildsodu (LAPK 24.pants).
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4.shēma. Administratīvo sodu veidi
ADMINISTRATĪVĀ SODA UZLIKŠANA

Sodu par administratīvo pārkāpumu var uzlikt tikai tādos ietvaros, kāds paredzēts LAPK, un ko nosaka pārkāptais normatīvais akts (LAPK 32.pants), tas nozīmē, ka nevar piemērot administratīvo atbildību, ja pārkāptais normatīvais akts paredz cita veida atbildību, kā arī var piemērot tikai tos sodu veidus un tādos apjomos, kas noteikti konkrētajā pārkāptajā LAPK pantā.

Naudas sodu līdz 20 latiem var iekasēt pārkāpuma izdarīšanas vietā, ja pārkāpējs neapstrīd viņam uzlikto naudas sodu, (LAPK 231.pants). Šādā gadījumā administratīvā pārkāpuma protokols nav jāsastāda, bet pārkāpējam jāizsniedz noteikta parauga kvīts par administratīvā soda uzlikšanu un iekasēšanu.

Ja pārkāpējs apstrīd viņam uzlikto sodu vai ir citi apstākļi, kas traucē amatpersonai uzlikt sodu pārkāpuma izdarīšanas vietā, ir jāsastāda administratīvā pārkāpuma protokols (LAPK 250.pants). 

Pieļautā kļūda: Tiek izrakstīta soda kvīts pārkāpējam, kurš nevar soda naudu samaksāt pārkāpuma vietā. Šajā gadījumā jāsastāda protokols un jāpieņem lēmums, uzliekot attiecīgo naudas sodu.

Juridiski nekorekti ir iekasēt maksimāli pieļaujamo naudas sodu Ls 20 pārkāpuma izdarīšanas vietā, ja par izdarīto pārkāpumu LAPK Ls 20 ir noteikts kā minimālais naudas sods, jo naudas soda samaksu pārkāpuma izdarīšanas vietā likumdevējs ir paredzējis par mazāk svarīgiem pārkāpumiem, kur soda apmērs ir samērā neliels.

Persona, kura izdarījusi administratīvo pārkāpumu, ir atbildīga saskaņā ar likumu, kas ir spēkā pārkāpuma izdarīšanas laikā un vietā. 
Normatīvajiem aktiem, kas mīkstina atbildību par administratīvajiem pārkāpumiem vai atbrīvo no tās, ir atpakaļejošs spēks, tas ir, tie attiecas arī uz pārkāpumiem, kas izdarīti pirms šo aktu izdošanas. 

Normatīvajiem aktiem, kas nosaka vai pastiprina atbildību par administratīvajiem pārkāpumiem, atpakaļejoša spēka nav (LAPK 8.pants).

Administratīvo sodu var uzlikt ne vēlāk kā 4 mēnešu laikā no pārkāpuma izdarīšanas dienas, bet, ja pārkāpums ir ilgstošs – 4 mēnešu laikā no tā atklāšanas dienas.

Tas nozīmē, ja pārkāpuma lieta ir sarežģīta, un nav iespējams protokolu sastādīt 1 diennakts laikā, 10 dienu laikā ir jāpieņem lēmums par administratīvās lietas lietvedības uzsākšanu, un lietvedības pirmos 2 posmus - administratīvo izmeklēšanu un 
administratīvā pārkāpuma lietas izskatīšanu 
var veikt ne ilgāk kā 4 mēnešus no pārkāpuma izdarīšanas vai atklāšanas dienas.
Ja saņemts atteikums ierosināt krimināllietu vai krimināllieta izbeigta, bet pārkāpēja rīcībai ir administratīvā pārkāpuma pazīmes, administratīvo sodu var uzlikt ne vēlāk kā 1 mēneša laikā no dienas, kad pieņemts lēmums par atteikumu ierosināt krimināllietu vai par tās izbeigšanu (LAPK 37.pants).

Ja administratīvi sodītā persona gada laikā no dienas, kad beigusies soda izpildīšana, nav izdarījusi jaunu administratīvo pārkāpumu, tā atzīstama par administratīvi nesodītu (LAPK 38.pants) – jāievēro piemērojot atbildību par viena un tā paša pārkāpuma izdarīšanu gada laikā.

Administratīvā soda uzlikšana neatbrīvo personu, kura izdarījusi administratīvo pārkāpumu, no pienākuma izpildīt to darbību, par kura nepildīšanu uzlikts administratīvais sods (LAPK 40.pants), tas nozīmē, ka pārkāpējam ir jāizpilda tā darbība par ko ir uzlikts sods, neskatoties uz to, ka viņš ir sodīts vai pat sodu samaksājis.

Apstākļi, kas mīkstina atbildību par administratīvo pārkāpumu (LAPK 33.pants):

1) ja vainīgais vaļsirdīgi nožēlojis izdarīto;

2) ja vainīgais novērsis pārkāpuma kaitīgās sekas, labprātīgi atlīdzinājis zaudējumu vai novērsis nodarīto kaitējumu;

3) ja pārkāpums izdarīts stipra psihiska uzbudinājuma ietekmē vai arī smagu personisku vai ģimenes apstākļu sagadīšanās dēļ;

4) ja pārkāpumu izdarījis nepilngadīgais;

5) ja pārkāpumu izdarījusi sieviete grūtniecības stāvoklī vai sieviete, kam ir bērns vecumā līdz vienam gadam;

6) ja vainīgais ir labprātīgi pieteicies pirms izdarītā pārkāpuma atklāšanas.

Amatpersona, kas izlemj administratīvā pārkāpuma lietu, var atzīt par mīkstinošiem arī apstākļus, kuri likumā nav minēti.

Apstākļi, kas pastiprina atbildību par administratīvo pārkāpumu (LAPK 34.pants):

1) ja prettiesiskā rīcība turpināta, neraugoties uz pilnvaroto personu prasību to izbeigt;

2) ja gada laikā atkārtoti izdarīts līdzīgs pārkāpums, par kuru persona jau administratīvi sodīta; 

3) ja pārkāpumu izdarījusi persona, kas agrāk izdarījusi noziegumu;

4) ja pārkāpumā iesaistīts nepilngadīgais;

5) ja pārkāpumu izdarījusi personu grupa;

6) ja pārkāpums izdarīts stihiskas nelaimes vai citos ārkārtējos apstākļos;

7) ja pārkāpums izdarīts alkoholisko dzērienu, narkotisko vai citu apreibinošo vielu iespaidā. 

Atkarībā no administratīvā pārkāpuma rakstura amatpersona, kas izlemj administratīvā pārkāpuma lietu, var neatzīt to par atbildību pastiprinošu apstākli.

Amatpersonas (v
ides valsts inspektori), uzliekot administratīvo sodu, nav tiesīgas prasīt no personas, kas izdarījusi pārkāpumu, lai tā tieši vai ar starpnieku palīdzību apmaksātu spēkā esošajos likumos neparedzētus maksas pakalpojumus, izdarītu ziedojumus vai kādus citus likumā neparedzētus maksājumus. 
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5.shēma. Administratīvā soda uzlikšana

Ja izdarītais administratīvais pārkāpums ir maznozīmīgs, amatpersona var atbrīvot pārkāpēju no administratīvās atbildības un izteikt mutvārdu aizrādījumu (LAPK 21.pants). 

Amatpersona var pieņemt lēmumu atbrīvot pārkāpēju no administratīvās atbildības, objektīvi izvērtējot visus lietas apstākļus un pārkāpēja personību, pieņemot vienu no šādiem lēmumiem:

1) izteikt mutvārdu aizrādījumu, nesastādot administratīvā pārkāpuma protokolu;

2) sastādīt administratīvā pārkāpuma protokolu un pieņemt lēmumu administratīvā pārkāpuma lietā, norādot, ka saskaņā ar LAPK 21.pantu pārkāpējs tiek atbrīvots no administratīvās atbildības, izsakot mutvārdu aizrādījumu, un, ka lietvedība tiek izbeigta. 

Ja viena persona ir izdarījusi 2 vai vairāk administratīvos pārkāpumus, administratīvo sodu uzliek par katru pārkāpumu atsevišķi.

Ja viena persona ir izdarījusi vairākus administratīvos pārkāpumus, kas konstatēti vienlaicīgi, un tos izskata viena un tā pati amatpersona, administratīvo sodu uzliek tās sankcijas ietvaros, kura ir paredzēta par smagāko pārkāpumu. Šajā gadījumā pamatsodam var 

pievienot kādu no papildsodiem, kuri ir paredzēti konkrētajos LAPK pantos, kas nosaka atbildību par jebkuru no izdarītajiem pārkāpumiem (LAPK 35.pants).

Pieļautā kļūda: Administratīvā pārkāpuma protokolā netiek norādīti visi pārkāptie normatīvie akti, tas ir, vairāki vienas personas izdarītie administratīvie pārkāpumi. Līdz ar to sods tiek piemērots tikai par vienu izdarīto pārkāpumu. Gadījumā, ja persona atkārtoti gada laikā izdara to pašu pārkāpumu, bet, kurš iepriekš protokolā netika norādīts, nevarēs piemērot apstākli, kas pastiprina atbildību, vai pat par kriminālatbildības iestāšanos. 

Pareizā rīcība: Protokolā norādīt visus pārkāptos normatīvos aktus, lēmumā par administratīvo pārkāpumu norādīt visus pārkāptos LAPK pantus un lēmuma lemjošajā daļā norādīt, ka atbildība tiek piemērota saskaņā ar LAPK 35.pantu.

PASĀKUMI ADMINISTRATĪVO PĀRKĀPUMU LIETU LIETVEDĪBAS NODROŠINĀŠANĀ

Administratīvo pārkāpumu lietu lietvedības nodrošināšanai atļauta sekojošu pasākumu veikšana (LAPK 252.pants) (skat. 6.shēmu.): 


[image: image5.wmf]Pas

ā

kumu veidi lietved

ī

bas nodro

�

in

ā

�

anai 

administrat

ī

v

ā

p

ā

rk

ā

puma liet

ā

Personas 

aiztur

ē

�

ana un 

atve

�

ana

Personas 

a

dministrat

ī

v

ā

aiztur

ē

�

ana

Personas 

apskate

Mantu apskate

Atst

ā

d

ī

�

ana no transporta 

l

ī

dzek

ļ

u un mazo ku

ģ

u 

vad

ī

�

anas

Alkoholisko dz

ē

rienu, 

narkotisko vai citu 

apreibino

�

o vielu iespaidu 

konstat

ē

jo

�

ā

p

ā

rbaude

Mantu un dokumentu 

iz

ņ

em

�

ana


6.shēma. Pasākumi lietvedības nodrošināšanai administratīvā pārkāpuma lietā
Jebkurš no administratīvo pārkāpumu lietu lietvedības nodrošināšanas pasākumiem ir uzskatāms par administratīvu aktu, tai skaitā, arī mutisks amatpersonas rīkojums pārtraukt darbību vai sekot tai, kurus personai ir tiesības pārsūdzēt (apstrīdēt) augstākai institūcijai (amatpersonai) vai prokuroram (LAPK 259.pants, APL 76.pants).

Personas aizturēšanu pārkāpuma izdarīšanas vietā un atvešanu ir tiesīgas veikt vides aizsardzības valsts iestāžu, t.sk. dabas rezervātu un citu īpaši aizsargājamo dabas teritoriju, amatpersonas.

Pēc personas aizturēšanas pārkāpuma izdarīšanas vietā, tā iespējami īsā laikā 
jānogādā policijas, Zemessardzes vai pašvaldību institūciju dienesta telpās (LAPK 251.pants) (skat. 7.shēmu.).
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7.shēma. Personas aizturēšanas pārkāpuma izdarīšanas vietā un atvešanas mērķi

Personas administratīvo aizturēšanu ir tiesīgas veikt Vides valsts inspekcijas, Jūras vides pārvaldes, reģionālo vides pārvalžu un īpaši aizsargājamo dabas teritoriju amatpersonas – ja izdarīti pārkāpumi, kas uzskaitīti skat. 8.shēmu.
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8.shēma. Personas administratīvās aizturēšanas mērķi
Par administratīvo aizturēšanu jāsastāda protokols (skat. 4.2.nodaļu). 

Pēc aizturētās personas lūguma par tās atrašanās vietu jāpaziņo radiniekiem, darba vai mācību vietas administrācijai. Par nepilngadīgā aizturēšanu obligāti jāpaziņo viņa vecākiem vai personām, kas viņus aizstāj (LAPK 253.pants).

Administratīvā kārtā aizturēt personu, kura izdarījusi administratīvo pārkāpumu, var ne ilgāk kā uz 3 stundām. Administratīvās aizturēšanas laiku skaita no brīža, kad pārkāpējs nogādāts protokola sastādīšanai, bet personai, kas bijusi alkoholisko dzērienu, narkotisko vai citu apreibinošo vielu iespaidā – no atskurbšanas brīža (LAPK 255.pants).

Personas un mantu apskati ir tiesīgas izdarīt tam pilnvarotas Vides valsts inspekcijas, Jūras vides pārvaldes, reģionālo vides pārvalžu amatpersonas, Vides valsts inspekcijas pilnvarotas personas un citas LR normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos uz to pilnvarotas amatpersonas, tas ir - vides valsts inspektori saskaņā ar likuma “Par vides aizsardzību” 44.2pantu.

Personas apskati var izdarīt ar aplūkojamo personu viena dzimuma amatpersona 2 tā paša dzimuma pieaicināto klātbūtnē.

Mantu, rokas bagāžas, bagāžas, medību un zvejas rīku, iegūtās produkcijas un citu priekšmetu apskati parasti veic tās personas klātbūtnē, kuras īpašumā vai valdījumā šīs mantas atrodas. Neatliekamos gadījumos šīs mantas un priekšmetus var apskatīt bez īpašnieka (valdītāja) klātbūtnes, piedaloties 2 pieaicinātajiem.

Par personas un mantu apskati jāsastāda protokols vai jāizdara attiecīgs ieraksts protokolā par administratīvo pārkāpumu vai protokolā par administratīvo aizturēšanu (LAPK 256.pants) (skat. 4.2. nodaļu, Administratīvo aktu juridiskās atbildības piemērošana, sastādīšana un noformēšana).

Mantu un dokumentu izņemšanu ir tiesīgas veikt tās pašas amatpersonas, kuras ir tiesīgas veikt personas un mantu apskati, kā arī personas administratīvo aizturēšanu.

Atļauts izņemt tās mantas un dokumentus, kuri ir pārkāpuma priekšmets vai izdarīšanas rīks un kuri atrasti aizturēšanas, personas vai mantu apskates laikā, kā arī pārkāpuma konstatācijas brīdī.

Izņemtās mantas un dokumentus līdz brīdim, kad stājas spēkā lēmums administratīvā pārkāpuma lietā, amatpersona, kurai ir tiesības izņemt mantas un dokumentus, nodod glabāšanā Ministru kabineta (turpmāk – MK) noteiktajā kārtībā. 

Ja izņemtās mantas ātri bojājas un tās nevar nodot glabāšanā vai arī to ilgstoša glabāšana rada zaudējumus valstij, amatpersona, kurai ir tiesības izņemt mantas, tās nodod realizācijai vai iznīcināšanai. Kārtību, kādā amatpersona pieņem lēmumu par mantu nodošanu realizācijai vai iznīcināšanai un kādā veicama šo mantu realizācija vai iznīcināšana, nosaka MK 1998.gada 19.maija noteikumi Nr.188 “Noteikumi par valstij piekritīgās mantas uzskaiti, novērtēšanu un realizāciju”.

Par mantu un dokumentu izņemšanu jāsastāda protokols vai jāizdara attiecīgs ieraksts protokolā par administratīvo pārkāpumu, protokolā par mantu apskati vai protokolā par administratīvo aizturēšanu (LAPK 257.pants) (skat. 4.2.nodaļu, Administratīvo aktu juridiskās atbildības piemērošana, sastādīšana un noformēšana).

LIETVEDĪBA ADMINISTRATĪVĀ PĀRKĀPUMA LIETĀ

Administratīvo pārkāpumu lietu lietvedības uzdevumi: 

1) savlaicīgi, vispusīgi, pilnīgi un objektīvi noskaidrot katras lietas (pārkāpuma izdarīšanas) apstākļus;

2) izlemt to stingrā saskaņā ar likumu;

3) nodrošināt pieņemtā lēmuma izpildi;

4) noskaidrot cēloņus un apstākļus, kas veicina administratīvo pārkāpumu izdarīšanu;

5) novērst pārkāpumus un audzināt personas likumu ievērošanas garā (LAPK 237.pants).

Lietvedība jāveic saskaņā ar likumu, kas ir spēkā pārkāpuma lietas izskatīšanas laikā un vietā (LAPK 8.pants).

Administratīvā pārkāpuma lietas lietvedība sastāv no 4 secīgiem posmiem - administratīvās izmeklēšanas, 
administratīvā pārkāpuma lietas izskatīšanas, administratīvā pārkāpuma lietas pārskatīšanas un 
lēmuma izpildes par administratīvā soda uzlikšanu (skat. 9.shēmu.). Šo posmu un katra posma soļu secību nepieciešams ievērot, veicot lietvedību administratīvā pārkāpuma lietā.
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9.shēma. Administratīvā pārkāpuma lietvedības posmi
1.  Administratīvā izmeklēšana

1.1. Lietvedības uzsākšana

Lietvedības uzsākšana administratīvā pārkāpuma lietā (skat. 10.shēmu.):
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10.shēma. Lietvedības uzsākšana administratīvā pārkāpuma lietā

Minētais lēmums jānoformē kā atsevišķs dokuments vai kā rezolūcija uz ziņojuma (iesnieguma, sūdzības). 

Pieņemot lēmumu 10 dienu laikā, lēmumā jāpamato iemesls, kāpēc tiek pieļauts šāds izņēmuma gadījums (LAPK 238.1pants). 

Pieļautā kļūda: Ja protokols netiek sastādīts 1 diennakts laikā, netiek noformēts lēmums vai netiek likta rezolūcija uz dokumenta, kur fiksēts atklātais pārkāpums (ziņojuma, iesnieguma, sūdzības).

Apstākļi, kuru dēļ lietvedību administratīvā pārkāpuma lietā nevar iesākt, bet iesāktā lietvedība jāizbeidz:

1) nav bijis notikuma vai tajā nav administratīvā pārkāpuma sastāva;

2) līdz administratīvā pārkāpuma lietas izskatīšanas brīdim ir pagājuši administratīvā soda uzlikšanas termiņi;

3) atcelts akts, kas nosaka administratīvo atbildību;

4) izdots amnestijas akts, kas novērš administratīvā soda piemērošanu;

5) persona administratīvā pārkāpuma izdarīšanas brīdī nav sasniegusi 14 gadu vecumu;

6) persona, kas izdarījusi prettiesisko darbību vai bezdarbību, ir nepieskaitāma;

7) persona ir darbojusies galējās nepieciešamības vai nepieciešamās aizstāvēšanās stāvoklī;

8) par to pašu faktu attiecībā uz personu, kuru sauc pie administratīvās atbildības, ir ierosināta krimināllieta;

9) par to pašu faktu attiecībā uz personu, kuru sauc pie administratīvās atbildības, jau ir kompetentas institūcijas (amatpersonas) lēmums par administratīvā soda uzlikšanu vai neatcelts lēmums par administratīvā pārkāpuma lietas izbeigšanu;

10) persona, pret kuru uzsākta lietvedība, ir mirusi (LAPK 239.pants).

1.2. Faktisko lietas apstākļu noskaidrošana


Pie administratīvās atbildības personu var saukt vienīgi gadījumā, ja ir pierādīta  personas vaina pārkāpuma izdarīšanā. 

Pierādījumi ir jebkuri fakti, uz kuru pamata amatpersona likumā noteiktajā kārtībā nosaka administratīvā pārkāpuma esamību vai neesamību, pie administratīvās atbildības sauktās personas vainu un citus apstākļus, kam ir nozīme lietas pareizā izlemšanā. 

Pārkāpuma esamības un personas vainas pierādījumi ir:

1) cietušā un liecinieku liecības;

2) personas, kuru sauc pie administratīvās atbildības, paskaidrojumi;

3) lietiskie pierādījumi (ķermeniskas lietas), kas fiksēti protokolā par priekšmetu un dokumentu izņemšanu;

4) citi dokumenti:

· kompetentas institūcijas atzinums (APL 30., 239.pants),

· personu apvienības, kas uzskatāma par atzītu interešu pārstāvi kādā lietā, rakstisks viedoklis (piemēram, Makšķernieku asociācija, Atkritumu apsaimniekošanas asociācija u.c.) (APL 183.pants);

5) eksperta atzinums;

6) protokols par administratīvo pārkāpumu; 

7) pārkāpumu fiksējošie tehniskie līdzekļi (audio, videomagnetofonu lentes, datoru disketes, kompaktdiski, digitālie videodiski, mērierīces alkohola koncentrācijas noteikšanai izelpotajā gaisā u.tml.) (LAPK 243.pants) (skat. 11.shēmu.).

Pierādījumi var būt vienīgi rakstveida pierādījumi - ziņas par faktiem, kuriem ir nozīme lietā, un šīs ziņas ar burtu, ciparu, citu rakstveida zīmju vai tehnisku līdzekļu palīdzību ierakstītas dokumentos, citos rakstos vai attiecīgās ierakstu sistēmās (APL 167.pants).
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11.shēma. Pierādījumu veidi

Pārkāpumu fiksējošie tehniskiem līdzekļi kā juridisks pierādījums var būt vienīgi sertificēti instrumenti un mērierīces. Foto, video un audio vai citu attiecīgu ierakstu sistēmu izmantošana tiesu praksē patreiz nav atzīts kā juridiski pierādījumi, tas var kalpot vienīgi kā informējošs materiāls, ko tomēr vajadzētu izmantot, jo pārkāpuma fiksēšana šādā veidā parasti psiholoģiski ietekmē pārkāpēju, un tas var palīdzēt pārkāpēja vainas pierādīšanā.

Jācenšas savākt visus iespējamos pierādījumus, arī gadījumā, kad pārkāpējs ir atzinis savu vainu un parakstījis protokolu. Personas atzīšanās izdarītajā pārkāpumā viena pati (ja nav citu pierādījumu) nav uzskatāma par vainas pierādījumu. Vainīgā persona pēc tam var noliegt savu vainu, apstrīdēt un pārsūdzēt protokolu (tās ir personas tiesības), un šādā gadījumā, ja nebūs savākti citi pietiekami pierādījumi, nebūs pamata personas saukšanai pie atbildības.

Ja persona nesniedz paskaidrojumus, tad protokolā iekļauj norādi par to, kādā veidā persona uzaicināta sniegt paskaidrojumus un, ka par personas viedokli protokola sastādītājs (iestāde) nav informēta. Lai nebūtu jāpieaicina liecinieki, vēlams panākt, lai persona pati rakstiski paziņotu savu lēmumu nesniegt paskaidrojumus.

Personas paskaidrojums (viedokļa un argumentu noskaidrošana) nav nepieciešama vienīgi gadījumos, kad:

1) administratīvā akta izdošana ir steidzama un jebkura kavēšanās tieši apdraud valsts drošību, sabiedrisko kārtību, personas dzīvību, veselību vai mantu;

2) gadījums ir objektīvi mazsvarīgs;

3) no gadījuma būtības izriet, ka personas viedokļa noskaidrošana nav iespējama vai nav adekvāta (APL 62.pants).

Ja personas viedoklis un argumenti nav noskaidroti (persona nesniedz paskaidrojumus vai noskaidrošana nav nepieciešama), protokola pamatojumā norāda tā iemeslu.

Protokolu pret personu var sastādīt vienīgi tad, ja ir savākti visi pierādījumi un fakti par pārkāpumu. Pārkāpuma protokols ir administratīvās izmeklēšanas gala rezultāts. 

Pieļautā kļūda: Vispirms tiek sastādīts protokols, un tikai pēc tam tiek vākti pierādījumi. Gadījumā, ja neizdodas savākt pietiekamus pierādījumus, iesāktā lietvedība administratīvā pārkāpuma lietā jāizbeidz. 

Pierādījumu savākšanai un pareizai noformēšanai ir jāpievērš vislielākā uzmanība, jo tiem ir galvenā nozīme, pieņemot lēmumu, kā arī, ja lēmums tiek apstrīdēts, inspektors (iestāde) var atsaukties tikai uz tiem pierādījumiem un pamatojumiem, kuri ir minēti administratīvajā protokolā un lēmumā (APL 150.pants).

1.3. Noskaidroto apstākļu procesuālā noformēšana (skat. 4.2. nodaļu, Administratīvo aktu juridiskās atbildības piemērošana, sastādīšana un noformēšana)
1.4. Noformētā materiāla (lietas) nosūtīšana izskatīšanai pēc piekritības

Ja, izvērtējot lietas materiālus, amatpersona secina, ka pārkāpums satur nozieguma (kriminālpārkāpuma) pazīmes, lietas materiāli jānodod prokuroram vai izziņas iestādei (valsts policijas iestādei) (LAPK 245.pants).

Amatpersona, kura sastādījusi pārkāpuma protokolu, var nosūtīt lietu izskatīšanai augstākstāvošai amatpersonai vai institūcijai, ja:

1) amatpersona uzskata, ka pārkāpējam jāsaņem augstāks administratīvais sods nekā tas ir viņas kompetencē;

2) pārkāpējs ir personīgi pazīstams vai ir citi apstākļi, kas traucē lietas objektīvai izlemšanai.

2. Administratīvā pārkāpuma lietas izskatīšana

Administratīvo pārkāpumu lietas jāizskata, ievērojot principu, ka visas personas ir vienlīdzīgas likuma un amatpersonas, kas izskata lietu, priekšā neatkarīgi no viņu izcelšanās, sociālā un mantiskā stāvokļa, rases un nacionālās piederības, dzimuma, izglītības, valodas, attieksmes pret reliģiju, nodarbošanās veida un rakstura, dzīvesvietas un citiem apstākļiem (LAPK 240.pants).

Administratīvā pārkāpuma lietu nevar izskatīt bez personas, kuru sauc pie administratīvās atbildības, klātbūtnes, izņemot gadījumu, kad zināms, ka:
1) tai savlaicīgi paziņots par lietas izskatīšanas vietu un laiku: persona ir parakstījusies protokolā (uzaicinājumā) vai paziņojums ir nosūtīts pa pastu, par to izdarot attiecīgu ierakstu paziņojumā un pievienojot pasta sūtījuma kvīti, kā arī ir pagājušas 7 dienas no paziņojuma nodošanas pastā;

2) no tās nav saņemts lūgums atlikt lietas izskatīšanu. Ja minētais lūgums ir saņemts, amatpersona, kas izskata lietu, var atzīt lūgumu par pamatotu un atlikt lietas izskatīšanu (LAPK 260.pants). 

Ja, pamatojoties uz minētajiem apstākļiem, lieta tiek izskatīta bez personas, kuru sauc pie administratīvās atbildības, klātbūtnes, par to ir jāizdara ieraksts lēmumā par administratīvo pārkāpumu, un šo faktu ar saviem parakstiem jāapliecina 2 lieciniekiem.

Personas, kuru sauc pie administratīvās atbildības, tiesības un pienākumi:

1) personiski un ar advokāta palīdzību iepazīties ar visiem lietas materiāliem, sniegt paskaidrojumus, iesniegt pieprasījumus un izteikt lūgumus;

2) piedalīties lietas izskatīšanā;

3) izmantot advokāta palīdzību;

4) iesniegt papildinājumus un izteikt lūgumus;

5) pārsūdzēt lietā pieņemto lēmumu;

6) ja tā neprot valodu, kurā notiek lietvedība, ka tiek nodrošinātas tiesības lietot dzimto valodu, kā arī izmantot tulka pakalpojumus likumā noteiktajā kārtībā.

Personas, kurām ir tiesības piedalīties administratīvo pārkāpumu lietu izskatīšanā, viņu tiesības un pienākumi (LAPK 261.-266.pants):

1) Cietušais - persona, kurai ar administratīvo pārkāpumu ir nodarīts morāls, fizisks vai mantisks kaitējums. 
Cietušajam ir tiesības:

· iepazīties ar visiem lietas materiāliem,

· iesniegt lūgumus,

· pārsūdzēt lēmumu administratīvā pārkāpuma lietā,

· piedalīties lietas izskatīšanā,

· liecināt un uzdot personai, kuru sauc pie atbildības, jautājumus dzimtajā valodā;

2) Likumiskie pārstāvji (vecāki, adoptētāji, aizbildņi vai aizgādņi), ja persona, kuru sauc pie administratīvās atbildības, un cietušais ir nepilngadīgi vai arī, ja viņi savu fizisko un psihisko trūkumu dēļ paši nevar realizēt savas tiesības. 

Likumiskajiem pārstāvjiem ir tiesības pārstāvēt nepilngadīgo un personu, kuras pašas nevar realizēt savas tiesības, intereses;

3) Advokāts - pilnvaras apliecina orderis, kuru izdod juridiskā konsultācija.

Advokātam ir tiesības: 

· iepazīties ar visiem lietas materiāliem,

· iesniegt lūgumus,

· personas vārdā, kura viņu uzaicinājusi, iesniegt sūdzību par lietā pieņemto lēmumu.

4) Liecinieks - jebkura persona, kurai var būt zināmi kādi apstākļi, kas jānoskaidro administratīvā pārkāpuma lietā.

Lieciniekam ir pienākums:

· pēc institūcijas (amatpersonas) uzaicinājuma, kura lietvedībā ir lieta, ierasties norādītajā laikā,

· dot patiesas liecības - paziņot visu viņam lietā zināmo un atbildēt uz jautājumiem.

5) Eksperts - persona, kurai attiecīgajā nozarē ir speciālas zināšanas un, kuru uzaicina institūcija (amatpersona), kura lietvedībā ir administratīvā pārkāpuma lieta, gadījumā, kad rodas nepieciešamība pēc speciālām zināšanām.

Ekspertam ir pienākums:

· pēc institūcijas (amatpersonas) uzaicinājuma, kura lietvedībā ir lieta, ierasties norādītajā laikā,

· dod objektīvu atzinumu viņam uzdotajos jautājumos.

Ekspertam ir tiesības:

· iepazīties ar lietas materiāliem, kas attiecas uz ekspertīzes priekšmetu,

· lūgt izsniegt viņam atzinuma došanai nepieciešamos papildmateriālus,

· ar tās institūcijas (amatpersonas) atļauju, kura lietvedībā ir administratīvā pārkāpuma lieta, uzdot jautājumus, kas saistīti ar ekspertīzes priekšmetu, personai, kuru sauc pie atbildības, cietušajam un lieciniekiem,

· piedalīties lietas izskatīšanā,

· atteikties no atzinuma došanas, ja viņam iesniegtie materiāli nav pietiekami vai viņš pats šajā jautājumā nav pietiekami kompetents.

Administratīvā pārkāpuma lieta jāizskata pēc pārkāpuma izdarīšanas vietas (LAPK 269.pants). Izņēmuma gadījumos pēc pārkāpēja lūguma lietu var izskatīt pēc pārkāpēja dzīvesvietas.

Lietas par administratīvajiem pārkāpumiem jāizskata 15 dienu laikā no dienas, kad institūcija (amatpersona), kas kompetenta izskatīt lietu, saņēmusi protokolu par administratīvo pārkāpumu un citus lietas materiālus (LAPK 270.pants).

2.1. Lietas sagatavošana izskatīšanai

Amatpersonai, sagatavojot administratīvā pārkāpuma lietu izskatīšanai, jāizlemj šādi jautājumi:

1) vai šīs lietas izskatīšana ir viņa kompetencē;

2) vai pareizi sastādīts protokols un citi materiāli par administratīvo pārkāpumu;

3) vai personām, kuras piedalās lietas izskatīšanā, ir paziņots par lietas izskatīšanas laiku un vietu;

4) vai ir pieprasīti nepieciešamie papildmateriāli;

5) pie administratīvās atbildības sauktās personas, cietušā, likumiskā pārstāvja un advokāta lūgumi (LAPK 268.pants).
2.2. Lietas izskatīšana, savākto materiālu un lietas apstākļu analīze

Administratīvā pārkāpuma lietas izskatīšanas kārtība un amatpersonas, kas izskata lietu, pienākumi:

1) stādīties priekšā lietas dalībniekiem;

2) paziņot, kāda lieta tiks izskatīta; 

3) paziņot, kas tiek saukts pie administratīvās atbildības, un pārbaudīt pie administratīvās atbildības saucamās personas identitāti;

4) pārbaudīt pārējo personu, kas piedalās lietas izskatīšanā, tiesības piedalīties šajā lietā un viņu personas identitāti; 

5) izskaidrot personām, kas piedalās lietas izskatīšanā, viņu tiesības un pienākumus (obligāti jāievēro); 

6) nolasīt protokolu par administratīvo pārkāpumu;

7) noklausīties un pierakstīt personu paskaidrojumus, kuras piedalās lietas izskatīšanā (obligāti jāievēro);

8) noskaidrot lietas apstākļus;

9) izskatīt pierādījumus;

10) izlemt lūgumus;

11) pieņemt lēmumu administratīvā pārkāpuma lietā;

12) pieņemt lēmumu par izņemtajām mantām un dokumentiem;

13) paziņot pieņemto lēmumu un lēmuma pārsūdzēšanas kārtību (obligāti jāievēro);

14) izsniegt lēmuma norakstu (LAPK 271., 274., 276.pants; APL 62.pants).

Amatpersonai ir pienākums pierādījumus novērtēt pēc savas iekšējās pārliecības, kas pamatota uz vispusīgi, pilnīgi un objektīvi izpētītiem visiem lietas apstākļiem to kopumā, pēc likuma un tiesiskās apziņas (LAPK 244.pants).

Amatpersonai, izskatot administratīvā pārkāpuma lietu, jānoskaidro:

1) vai ir izdarīts administratīvais pārkāpums;

2) vai attiecīgā persona ir vainīga tā izdarīšanā;

3) vai šo personu var saukt pie administratīvās atbildības;

4) vai ir atbildību mīkstinoši un pastiprinoši apstākļi;

5) vai ir nodarīts mantisks zaudējums;

6) jānoskaidro citi apstākļi, kam ir nozīme lietas pareizā izlemšanā (LAPK 272.pants)

un jāapsver administratīvā akta izdošanas un tā satura lietderība:

1) administratīvā akta nepieciešamība, lai sasniegtu tiesisku mērķi;

2) administratīvā akta piemērotība attiecīgā mērķa sasniegšanai;

3) administratīvā akta vajadzība - vai šo mērķi nav iespējams sasniegt ar līdzekļiem, kuri mazāk ierobežo administratīvā procesa dalībnieku tiesības vai tiesiskās intereses;

4) administratīvā akta atbilstība, salīdzinot privātpersonas tiesību aizskārumu un sabiedrības interešu ieguvumu, ņemot vērā, ka privātpersonas tiesību būtisku ierobežošanu var attaisnot tikai ievērojams sabiedrības ieguvums;

5) cilvēktiesību ierobežojumi, kas radīsies no pieņemtā administratīvā akta, un to samērīgums ar administratīvā akta mērķi (APL 66.pants).

Ja pieņemtais lēmums varētu būt nelabvēlīgs personai, par kuru lemj, cietušajam vai trešajai personai, obligāti jānoskaidro un jāizvērtē minēto personu viedoklis un argumenti, un tas ir jāfiksē un jāietver pieņemtajā lēmumā. Viedokli var noformēt kā rakstisku paskaidrojumu un pievienot lēmumam.

Ja viedoklis jau ir atspoguļots personas rakstiskos paskaidrojumos, un tas lietas izskatīšanas laikā nav mainījies, tad atkārtota viedokļa fiksēšana nav nepieciešama. Galvenais ir jābūt pierādījumam, ka viedoklis no personas ir prasīts. 

Ja personas nesniedz paskaidrojumus, tad lēmumā iekļauj norādi par to, kādā veidā persona uzaicināta sniegt paskaidrojumus un, ka par viedokli lēmuma pieņēmējs (iestāde) nav informēta. Lai nebūtu jāpieaicina liecinieki, vēlams panākt, lai persona pati rakstiski paziņotu savu lēmumu nesniegt paskaidrojumus.

Nepieciešamība noskaidrot personas viedokli ir pamatots iemesls, lai pagarinātu lēmuma pieņemšanas termiņu, īpaši gadījumā, ja persona nav sniegusi paskaidrojumus pie protokola sastādīšanas. Tādēļ vienlaikus, rakstiski informējot personu par lēmuma pieņemšanas termiņa pagarināšanu, ir jālūdz iesniegt paskaidrojumus (rakstveida vai mutiski). Vēstulē jānorāda precīzs un saprātīgs termiņš paskaidrojumu sniegšanai, termiņš būtu nosakāms ne īsāks par 7 dienām.

2.3. Lēmuma pieņemšana

Izskatījusi administratīvā pārkāpuma lietu, amatpersona pieņem vienu no šādiem lēmumiem:

1) par administratīvā soda uzlikšanu;

2) par lietvedības izbeigšanu - ja izsaka mutvārdu aizrādījumu (LAPK 21.pants), nodod materiālus izskatīšanai prokuroram vai izziņas iestādei (LAPK 245.pants), kā arī, ja ir apstākļi, kas nepieļauj lietvedību (LAPK 239.pants);

3) par administratīvā pārkāpuma lietas nosūtīšanu pašvaldības administratīvajai komisijai jautājuma izlemšanai par audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu piemērošanu nepilngadīgajam (LAPK 275.pants).

Lietā pieņemtajā lēmumā jāizlemj jautājums par izņemtajām mantām un dokumentiem. Lēmumā jānosaka, kas darāms ar pārkāpuma izdarīšanas rīkiem vai citiem izņemtajiem priekšmetiem un dokumentiem:

1) pārkāpējam piederošie pārkāpuma izdarīšanas rīki ir konfiscējami;

2) vērtības un lietas, kuras iegūtas pārkāpuma izdarīšanas rezultātā vai kuras bijušas paredzētas vai lietotas pārkāpuma izdarīšanai, ir konfiscējamas vai atdodamas atpakaļ to īpašniekiem;

3) priekšmeti, kurus var iegūt tikai ar īpašām atļaujām, jārealizē likumā noteiktajā kārtībā, 

4) priekšmeti, kuriem nav nekādas materiālas vai citas vērtības un, kurus nevar izmantot, jāiznīcina vai pēc ieinteresēto personu vai iestāžu lūguma šos priekšmetus var tām realizēt.

5) ja izņemtās mantas nav konfiscējamas, taču ir realizētas vai iznīcinātas, institūcija, kura izņemtās mantas realizējusi vai iznīcinājusi, MK noteiktajā kārtībā īpašniekam par tām atlīdzina ar tās pašas sugas un kvalitātes mantām vai arī samaksā vērtību, kāda realizētajām vai iznīcinātajām mantām būtu bijusi atlīdzināšanas brīdī (LAPK 274.1pants).

Pieļautā kļūda: Ja vainīgā persona ir nodarījusi mantisku zaudējumu vai nemantisku kaitējumu, piedzenamā zaudējuma (kaitējuma) apmērs, atlīdzināšanas termiņš un kārtība tiek norādīta pieņemtajā lēmumā. To nevar darīt, jo LAPK 39.pants neparedz, ka vides aizsardzības valsts iestādes un vides valsts inspektori varētu izlemt šādu jautājumu. To var izlemt vienīgi civilās tiesvedības kārtībā, institūcijai iesniedzot civilprasību tiesā.

2.4.  Pieņemtā lēmuma paziņošana un lēmuma noraksta izsniegšana

Lēmums jāpaziņo tūlīt pēc lietas izskatīšanas, un tas stājas spēkā ar brīdi, kad tas paziņots adresātam. Ja persona, par kuru pieņemts lēmums, nav klāt lietas izskatīšanā, lēmuma norakstu sūta pa pastu, un šādā gadījumā uzskatāms, ka lēmums adresātam paziņots 7 dienā pēc tā nodošanas pastā.
Lēmuma noraksts 3 dienu laikā jāizsniedz vai jānosūta personai, par kuru tas pieņemts. Lēmuma noraksts jāizsniedz pret parakstu. Ja lēmuma noraksts tiek nosūtīts, par to jāizdara attiecīgs ieraksts lietā un jāpievieno ierakstīta pasta sūtījuma kvīts. Šaubu gadījumā tas kalpos kā pierādījums, kad sūtījums nodots pastā. Ja adresāts apgalvo, ka viņš pastā nodoto lēmumu nav saņēmis, viņam šis apgalvojums jāpamato, minot ticamus iemeslus.

Cietušajam lēmuma noraksts jāizsniedz pēc viņa lūguma (LAPK 276.pants; APL 70.pants).

Personai, par kuru pieņemts lēmums, ir tiesības prasīt, lai lēmuma pieņēmējs (inspektors vai iestāde) viņam izskaidrotu lēmumā uzlikto pienākumu mutvārdos vai pēc personas lūguma - arī rakstveidā. Tas neietekmē administratīvā akta spēkā esamību un termiņus (APL 73.pants).

Ja administratīvajos aktos – protokola un lēmuma tekstā tiek konstatētas  acīmredzamas pārrakstīšanās vai matemātiskā aprēķina kļūdas, tās jebkurā laikā (arī pēc spēkā stāšanās) var izlabot protokola sastādītājs, lēmuma pieņēmējs vai pat cita iestādes amatpersona, ja tas nemaina lēmuma būtību. Ja minētās kļūdas ir konstatējis adresāts, viņam ir tiesības prasīt, lai kļūdas tiktu izlabotas (APL 72.pants).

3. Administratīvā pārkāpuma lietas pārskatīšana

3.1. Pieņemtā lēmuma pārsūdzēšana vai apstrīdēšana

Lēmumu administratīvā pārkāpuma lietā ir tiesības pārsūdzēt (apstrīdēt):

· personai, par kuru tas pieņemts;

· cietušajam (LAPK 279.pants);

· trešajai personai;

· personai, kuras intereses ierobežo pieņemtais lēmums (piem., lēmums konfiscēt citai personai nevis pārkāpējam piederošus rīkus) (APL 76.pants).

 Apstrīdēšana - personas lūgums padotības kārtībā augstākai iestādei (amatpersonai) pārskatīt lēmumu.

Pārsūdzēšana - personas lūgums tiesai pārskatīt valsts iestādes lēmumu. 

APL 76.panta otrā daļa un LAPK 280.panta ceturtā daļa nosaka, ka administratīvo aktu var apstrīdēt padotības kārtībā augstākā institūcijā, turklāt likumā vai MK noteikumos var būt noteikta cita iestāde, kurā attiecīgo administratīvo aktu var apstrīdēt. Likuma “Par vides aizsardzību” 44.pants nosaka, ka vides valsts inspektoru lēmumus var apturēt vai atcelt reģionu vides aizsardzības galvenie valsts inspektori, bet reģionu vides aizsardzības galveno valsts inspektoru lēmumus - Latvijas Republikas vides aizsardzības galvenais valsts inspektors. 

LAPK 280.panta ceturtā daļa nosaka, ka augstākās institūcijas lēmumu apstrīdētajā lietā var pārsūdzēt administratīvajā rajona tiesā. 

Lēmumā par administratīvo pārkāpumu būtu jānorāda likumā “Par vides aizsardzību” noteiktā lēmuma apstrīdēšanas amatpersona, un tas, ka šīs amatpersonas lēmumu var pārsūdzēt administratīvajā rajona tiesā. 
Valsts iestāde nevar apstrīdēt citas valsts iestādes lēmumu. Ja valsts iestādes lēmums uzskatāms par prettiesisku, jāvēršas pie izdevējas iestādes vai tai augstākās iestādes ar lūgumu atcelt šo lēmumu.

Lēmuma apstrīdēšanas termiņš ir atkarīgs no tā, vai apstrīdēšanas kārtība ir vai nav norādīta lēmumā (APL 79.pants):

Personas, kuras ir tiesīgas apstrīdēt lēmumu
Lēmumā ir norādīta apstrīdēšanas kārtība
Lēmumā nav norādīta apstrīdēšanas kārtība

- persona, par kuru lēmums pieņemts, 

-  cietušais, 

- trešā persona
1 mēneša laikā no lēmuma spēkā stāšanās
1 gada laikā no lēmuma spēkā stāšanās

persona, kuras intereses ierobežo pieņemtais lēmums
1 mēneša laikā no brīža, kad vajadzēja uzzināt par lēmuma pieņemšanu, bet ne ilgāk kā 1 gada laikā no tā spēkā stāšanās
1 gada laikā no lēmuma spēkā stāšanās

LAPK 281.pants nosaka, ka sūdzību administratīvā pārkāpuma lietā var iesniegt 10 dienu laikā no lēmuma pieņemšanas dienas. Tomēr ir administratīvo pārkāpumu lietu lietvedībā būtu jāpiemēro APL 79.pantā noteiktie termiņi, jo tie ir adresātam labvēlīgāki, un tādejādi saskaņā ar APL 5.pantu tiktu veicināta privātpersonas tiesību un tiesisko interešu aizsardzība.

Iesniegums (sūdzība) par pieņemto lēmumu jāiesniedz iestādei (amatpersonai), kas pieņēmusi lēmumu. To var iesniegt gan rakstveidā, gan mutvārdos. Ja iesniegums izteikts mutvārdos, iestāde to tūlīt noformē rakstveidā un iesniedzējs to paraksta. 

LAPK 280.pants nosaka, ka iesniegtā sūdzība 3 dienu laikā kopā ar lietu jānosūta iestādei (amatpersonai), kas pilnvarota izskatīt sūdzību, APL 77.pants nosaka, ka iesniegums (sūdzība) augstākai iestādei jānosūta 7 dienu laikā. 

Lai nodrošinātu lietas ātrāku izskatīšanu un adresātam labvēlīgākus nosacījumus, būtu jāpiemēro īsākais 3 dienu termiņš, lietas nosūtīšanai izskatīšanai augstākai iestādei, tāpat iesniegums (sūdzība) uz to pilnvarotai amatpersonai būtu jāizskata 10 dienu laikā no tās saņemšanas (LAPK 284.pants), nevis  mēneša laikā kā to nosaka APL. 

3.2. Pieņemtā lēmuma likumības pārbaude
Amatpersona, izskatot sūdzību par lēmumu administratīvā pārkāpuma lietā, izskata lietu vēlreiz pēc būtības kopumā vai tajā daļā, par kuru ir iesniegti iebildumi, pārbaudot pieņemtā lēmuma likumību un pamatotību.

3.3. Lēmuma pieņemšana apstrīdētajā lietā
Amatpersona, izskatot sūdzību par lēmumu administratīvā pārkāpuma lietā, pieņem vienu no šādiem lēmumiem:

1) atstāt lēmumu negrozītu, bet sūdzību noraidīt;

2) atcelt lēmumu kopumā vai kādā daļā un nosūtīt lietu jaunai izskatīšanai;

3) atcelt lēmumu kādā daļā un izbeigt lietu šajā daļā;

4) atcelt lēmumu un izbeigt lietu;

5) grozīt soda mēru tajos ietvaros, kas paredzēts normatīvajā aktā par atbildību par attiecīgo administratīvo pārkāpumu, taču tā, lai sods netiktu pastiprināts.

Lēmums par apstrīdēto administratīvo aktu nedrīkst būt iesniedzēja interesēm nelabvēlīgāks nekā apstrīdētais administratīvais akts, izņemot gadījumu, kad augstāka iestāde konstatē, ka ir pārkāptas obligātās materiālo tiesību normas (piemēram, uzlikta mazāka soda nauda nekā to paredz LAPK par pārkāpto normu; nav aprēķināti normatīvajos aktos noteiktie zaudējumi par izdarīto pārkāpumu) vai pārkāptas tādas procesuālo tiesību normas, kas aizsargā sabiedrības intereses.

Ja tiek konstatēts, ka lēmumu pieņēmusi amatpersona, kas nav tiesīga izlemt attiecīgo lietu, šāds lēmums jāatceļ un lieta jānodod izskatīšanai kompetentajai amatpersonai (LAPK 285., 286.pants).

Ja lēmums tiek atcelts un lieta izbeigta:

1) piedzītās naudas summas jāatmaksā;

2) pret atlīdzību atsavinātie un konfiscētie priekšmeti jāatdod; ja priekšmetu atdot nav iespējams, jāatlīdzina tā vērtība;

3) jāatceļ citi ierobežojumi, kas saistīti ar agrāk pieņemto lēmumu;

4) jāatlīdzina zaudējumi, kas personai nodarīti sakarā ar nelikumīgu administratīvo arestu, likumā "Par izziņas izdarītāja, prokurora vai tiesneša nelikumīgas vai nepamatotas rīcības rezultātā nodarīto zaudējumu atlīdzināšanu" noteiktajā kārtībā (LAPK 289.pants).

3.4. Pieņemtā lēmuma paziņošana

Lēmuma, kas pieņemts par sūdzību, noraksts 3 dienu laikā jānosūta personai, par kuru tas pieņemts, bet cietušajam – pēc viņa lūguma (LAPK 286.pants), piemērojot līdzīgu kārtību kā pirmreizējā lēmuma nosūtīšanai.

4. Lēmuma izpilde par administratīvā soda uzlikšanu

4.1. Lēmuma nodošana izpildei

Lēmums par administratīvā soda uzlikšanu ir obligāti jāizpilda gan valsts un pašvaldību institūcijām, uzņēmumiem, iestādēm, sabiedriskajām organizācijām, gan amatpersonām un privātpersonām (LAPK 290.pants).

Ja par vienu un to pašu personu pieņemti vairāki lēmumi par administratīvo sodu uzlikšanu, katru lēmumu izpilda atsevišķi (LAPK 293.pants).

Institūcijai (amatpersonai), kas pieņēmusi lēmumu par administratīvā soda uzlikšanu, jāizbeidz lēmuma izpilde šādos gadījumos:

1) ja izdots amnestijas akts, kas novērš administratīvā soda piemērošanu;

2) ja atcelts akts, kas nosaka administratīvo atbildību;

3) ja persona, par kuru pieņemts lēmums, mirusi (LAPK 295.pants). 
Lēmums par administratīvā soda uzlikšanu jāizpilda ar tā spēkā stāšanās brīdi, ievērojot noteiktos lēmuma apstrīdēšanas un pārsūdzēšanas termiņus.

Sūdzības iesniegšana noteiktajā termiņā aptur lēmuma izpildi līdz sūdzības izskatīšanai, izņemot gadījumus, kad naudas sods uzlikts un iekasēts administratīvā pārkāpuma izdarīšanas vietā (LAPK 283.pants).

Ja lēmums par administratīvā soda uzlikšanu pārsūdzēts, tas jāizpilda pēc sūdzības noraidīšanas, izņemot lēmumus par naudas sodu, ko iekasē administratīvā pārkāpuma izdarīšanas vietā (LAPK 291.pants).

Ja ir apstākļi, kuru dēļ nekavējoties nevar izpildīt lēmumu par naudas soda uzlikšanu (izņemot naudas sodu, ko iekasē administratīvā pārkāpuma izdarīšanas vietā), amatpersona, kas pieņēmusi lēmumu, var atlikt tā izpildi uz laiku līdz 1 mēnesim.

Ja uzlikto naudas sodu iekasē pa daļām, lēmuma izpildi (izņemot naudas sodu, ko iekasē administratīvā pārkāpuma izdarīšanas vietā) var atlikt uz laiku līdz 2 mēnešiem no lēmuma pieņemšanas dienas (LAPK 294.pants).

Lēmums par administratīvā soda uzlikšanu nav jāizpilda, ja tas nav nodots izpildei 3 mēnešu laikā no lēmuma pieņemšanas dienas (iestājas izpildes noilgums). 

Ja lēmuma izpildi aptur sakarā ar sūdzības iesniegšanu, noilguma laiks tiek apturēts līdz sūdzības izskatīšanai. 

Ja lēmuma izpildi atliek saskaņā ar LAPK 294.pantu, noilguma laiks tiek apturēts līdz izpildes atlikšanas termiņa beigām (LAPK 296.pants). 

Lēmums par administratīvā naudas soda uzlikšanu jāizpilda piespiedu kārtā pēc labprātīgai izpildei noteiktā termiņa notecēšanas (LAPK 291.pants).
Lēmumu par administratīvā soda uzlikšanu izpildei nodod tā institūcija (amatpersona), kas pieņēmusi lēmumu (LAPK 291.pants).

Jautājumi, kas saistīti ar lēmuma izpildi, jāizlemj institūcijai (amatpersonai), kas lēmumu pieņēmusi.

Kontrole par lēmuma pareizu un savlaicīgu izpildi jāveic institūcijai (amatpersonai), kas lēmumu pieņēmusi (LAPK 297.pants).

4.2. Lēmuma izpilde

4.2.1. Lēmuma izpildes kārtība par naudas soda uzlikšanu

Pārkāpējam naudas sods jāsamaksā ne vēlāk kā 30 dienu laikā no dienas, kad viņam izsniegts (saņemts) lēmums par naudas soda uzlikšanu, bet, ja šāds lēmums pārsūdzēts – ne vēlāk kā 30 dienu laikā no dienas, kad paziņots, ka sūdzība noraidīta.

Naudas sods pārkāpuma izdarītājam jāiemaksā bankas iestādē, ja normatīvajos aktos nav paredzēts citādi, un jānorāda lēmuma par naudas soda uzlikšanu numurs (LAPK 299.pants).

Ja parādnieks nav labprātīgi samaksājis naudas sodu noteiktajā termiņā (30 dienu laikā), institūcijai vai amatpersonai, kas pieņēmusi lēmumu administratīvā pārkāpuma lietā, jānosūta šis lēmums parādnieka darba devējam vai attiecīgajai juridiskajai personai ieturējumu izdarīšanai no parādnieka darba samaksas vai citas atlīdzības, pensijas, stipendijas vai pabalsta, ievērojot Civilprocesa likumā noteiktos ieturējumu apmērus.

Ja persona, kurai uzlikts naudas sods, nestrādā vai arī naudas soda ieturēšana no pārkāpēja darba algas vai citas izpeļņas, pensijas vai stipendijas nav iespējama citu iemeslu dēļ, naudas soda piedziņu, pamatojoties uz institūcijas (amatpersonas) lēmumu par naudas soda uzlikšanu un iesniegumu izdara tiesu izpildītājs, vēršot piedziņu uz pārkāpēja personisko mantu, kā arī uz viņa daļu kopmantā.

 Naudas soda piedziņu nevar vērst uz mantu, uz kuru saskaņā ar normatīvajiem aktiem nevar vērst piedziņu pēc izpilddokumentiem (LAPK 300.pants).

Ja naudas sodu iekasē administratīvā pārkāpuma izdarīšanas vietā, pārkāpējam jāizdod noteikta parauga kvīts. Ja naudas sods administratīvā pārkāpuma vietā netiek samaksāts, jāsastāda administratīvā pārkāpuma protokols, un lietvedība lietā un lēmuma izpilde jāveic LAPK paredzētajā kārtībā (LAPK 301.pants).

Lēmums par naudas soda uzlikšanu, pēc kura naudas sods iekasēts pilnīgi, ar atzīmi par izpildi jānosūta atpakaļ institūcijai (amatpersonai), kas lēmumu pieņēmusi (LAPK 302.pants). 

4.2.2. Lēmuma izpildes kārtība par konfiskāciju

Lēmumu par administratīvā pārkāpuma priekšmeta vai izdarīšanas rīka konfiskāciju izpilda:

· Vides valsts inspekcijas, Jūras vides pārvaldes, reģionālo vides pārvalžu, īpaši aizsargājamo dabas teritoriju administrāciju pilnvarotas amatpersonas, ja izdarīti pārkāpumi, kas paredzēti LAPK 78.-80.2 un 88.4 pantā;

· Vides valsts inspekcijas pilnvarotas amatpersonas, ja izdarīti pārkāpumi, kas paredzēti LAPK 69.panta 2. un 3.daļā (LAPK 304.pants).

Lēmumu izpilda, priekšmetu izņemot piespiedu kārtā un bez atlīdzības nododot to valsts īpašumā (LAPK 305.pants).

Konfiscētie administratīvā pārkāpuma priekšmeti vai izdarīšanas rīki jārealizē saskaņā ar MK 19.05.1998. noteikumiem Nr.188 “Noteikumi par valstij piekritīgās mantas uzskaiti, novērtēšanu un realizāciju” (LAPK 306.pants).

Lēmums par priekšmeta konfiskāciju ar atzīmi par izpildīšanu jānosūta atpakaļ institūcijai (amatpersonai), kas lēmumu pieņēmusi (LAPK 307.pants).

4.2.3. Lēmuma izpildes kārtība par speciālo tiesību atņemšanu

Lēmumu par medīšanas tiesību atņemšanu izpilda:

· Valsts meža dienesta amatpersonas – ģenerāldirektors un virsmežziņi (direktori),

· to republikas un vietējo institūciju vadītāji, kas realizē uzraudzību pār medību noteikumu ievērošanu.

Lēmumu izpilda, izņemot mednieka apliecību.

Ja persona, kurai atņemtas medīšanas tiesības, izvairās nodot mednieka apliecību, medību noteikumu ievērošanas valsts uzraudzības iestādes to izņem noteiktā kārtībā.

Lēmumu par zvejas tiesību atņemšanu izpilda, izņemot zvejas licenci (LAPK 310.2pants).
Personai, kurai uz noteiktu laiku atņemtas medīšanas vai zvejas tiesības, institūcija (amatpersona), kas uzlikusi sodu, var saīsināt minēto tiesību atņemšanas laiku, kad pagājusi ne mazāk kā puse no noteiktā laika (LAPK 308., 310., 311.pants).

Lēmumu par šaujamieroča vai lielas enerģijas pneimatiskā ieroča iegādāšanās, glabāšanas un nēsāšanas tiesību atņemšanu izpilda tam pilnvarotas Valsts policijas iestādes.

Lēmumu izpilda, anulējot attiecīgā ieroča iegādāšanās, glabāšanas un nēsāšanas atļaujas (LAPK 308., 310.1 pants).

Personas, kuras pārkāpušas medību vai zvejas noteikumus, uzskatāmas par sodītām ar speciālo tiesību atņemšanu no dienas, kad pieņemts lēmums par šo tiesību atņemšanu.

Pēc speciālo tiesību atņemšanas termiņa notecēšanas, kā arī tad, ja šis termiņš saīsināts, personai, kas sodīta ar šo administratīvo sodu, noteiktā kārtībā atdod tai izņemtos dokumentus (LAPK 312.pants).
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Vispārīgie noteikumi soda uzlikšanai par administratīvo pārkāpumu

 

Soda uzlikšana



Persona, kura izdarījusi administratīvo pārkāpumu, ir atbildīga saskaņā ar likumu, kas ir spēkā pārkāpuma izdarīšanas

Likumdevēja humāna pieeja pārkāpējam

Uzliekot sodu jāņem vērā izdarītā:  

- pārkāpuma raksturs;     

- pārkāpēja personība;    

- pārkāpēja vainas pakāpe;    

- pārkāpēja mantiskais stāvoklis;    

- atbildību mīkstinošie apstākļi;   

- atbildību pastiprinošie apstākļi



Par vienu administratīvo pārkāpumu var uzlikt tikai vienu pamatsodu, vai arī vienu pamatsodu un vienu papildsodu

vietā

laikā

Normatīvajiem aktiem, kas mīkstina atbildību par administratīvajiem pārkāpumiem vai atbrīvo no tās, ir atpakaļejošs spēks

Normatīvajiem aktiem, kas pastiprina atbildību par administratīvajiem pārkāpumiem, atpakaļejoša spēka nav

Institūcijas un amatpersonas, kas pilnvarotas uzlikt administratīvos sodus, nav tiesīgas prasīt no personas, kas izdarījusi pārkāpumu, lai tā tieši vai ar starpnieka palīdzību apmaksātu spēkā esošajos likumos neparedzētus maksas pakalpojumus, izdarītu ziedojumus vai kādus citus likumā neparedzētus maksājumus.
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PERSONAS AIZTURĒŠANA PĀRKĀPUMA IZDARĪŠANAS VIETĀ UN ATVEŠANA ATĻAUTA

Lai sastādītu protokolu par administratīvo pārkāpumu:

- ja to nevar izdarīt uz vietas;

- ja protokola sastādīšana ir obligāta



Lai noteiktu pārkāpēja personu
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ADMINISTRATĪVO SODU VEIDI

  

Naudas sods

 

Brīdinājums

Administratīvā pārkāpuma priekšmeta vai izdarīšanas rīka konfiskācija

 Personai piešķirto speciālo tiesību atņemšana

 Tiesību atņemšana ieņemt noteiktus amatus

Administratīvais arests

Tiesību atņemšana uz zināma veida vai visu veidu uzņēmējdarbību

 Aizliegums noteiktu laiku iegūt transportlīdzekļu vadīšanas, medīšanas, zvejas, šaujamieroču iegādāšanās, glabāšanas un nēsāšanas tiesības












_1163104338.ppt


ADMINISTRATĪVĀ PĀRKĀPUMA
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		Noformētā materiāla (lietas) nosūtīšana izskatīšanai pēc piekritības		Pieņemtā lēmuma paziņošana un lēmuma noraksta izsniegšana 		
Pieņemtā lēmuma paziņošana
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PIERĀDĪJUMU VEIDI

Liecinieku liecības

Cietušā liecības

Pie administratīvās atbildības sauktās personas paskaidrojumi

Eksperta atzinumi

Lietiskie pierādījumi

Protokols par administratīvo pārkāpumu

 

 

 

 

Protokols par mantas un dokumentu izņemšanu

Citi dokumenti
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PERSONAS ADMINISTRATĪVĀ AIZTURĒŠANA ATĻAUTA



Lai pārtrauktu administratīvos pārkāpumus

(kad izlietoti citi ietekmēšanas līdzekļi)

Lai noteiktu pārkāpēja personu

Lai sastādītu protokolu par administratīvo pārkāpumu:

- ja to nevar izdarīt uz vietas;

- ja protokola sastādīšana ir obligāta

Lai nodrošinātu lietu savlaicīgu un pareizu izskatīšanu

Lai izpildītu administratīvo pārkāpumu lietās pieņemtos lēmumus
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Saņemot pieteikumu vai citus materiālus par administratīvo pārkāpumu, amatpersonai 1 diennakts laikā jāsastāda administratīvā pārkāpuma protokols vai jāpieņem viens no šādiem lēmumiem 

(izņēmuma gadījumā lēmumu var pieņemt 10 dienu laikā):

lēmums par lietvedības uzsākšanu administratīvā pārkāpuma lietā 

lēmums par atteikšanos uzsākt lietvedību administratīvā pārkāpuma lietā

lēmums par materiālu nosūtīšanu pēc piekritības
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Personu var atzīt par vainīgu administratīvā pārkāpuma izdarīšanā 

Personai var piemērot administratīvo sodu

vienīgi



ar amatpersonas lēmumu



saskaņā ar Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksu



ADMINISTRATĪVĀS ATBILDĪBAS PAMATS

Ar nodomu (tīši) izdarīts

Aiz neuzmanības (netīši) izdarīts

pārkāpums (rīcība)

kam ir visas administratīvā pārkāpuma sastāva pazīmes

ja par to nav paredzēta kriminālatbildība
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Pasākumu veidi lietvedības nodrošināšanai administratīvā pārkāpuma lietā





Personas aizturēšana un atvešana

Personas administratīvā aizturēšana

Personas apskate

Mantu apskate

Atstādīšana no transporta līdzekļu un mazo kuģu vadīšanas

Alkoholisko dzērienu, narkotisko vai citu apreibinošo vielu iespaidu konstatējošā pārbaude

Mantu un dokumentu izņemšana
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ADMINISTRATĪVĀ PĀRKĀPUMA SASTĀVS



administratīvā pārkāpuma OBJEKTS 

(persona, vide, dabas resursi u.c., 

pret ko ir vērts pārkāpums)

administratīvā pārkāpuma OBJEKTĪVĀ PUSE

(pārkāpuma izdarīšanas veids)

pārkāpums izdarīts

darbībā

pārkāpums izdarīts bezdarbībā (noteiktas darbības neveikšana)



administratīvā pārkāpuma SUBJEKTS

(pārkāpumā aizdomās turamā persona)

administratīvā pārkāpuma SUBJEKTĪVĀ PUSE

(personas attieksme pret izdarīto pārkāpumu)

pārkāpums izdarīts 

aiz neuzmanības 

(netīšām)

pārkāpums izdarīts 

ar nodomu 

(tīšām)








