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0.3. Inspektora darbības ētiskās normas

Inspektoram jāievēro savs statuss kā valsts ierēdnim. Tas var sagādāt grūtības – no vienas puses iedibināt konstruktīvu sadarbību un informācijas apmaiņu pieņemamā atmosfērā un no otras puses - saglabāt savu valsts pārstāvja un inspektora statusu.

Inspektoram ir jābūt atbildīgam par korektu un profesionālu savu uzdevumu veikšanu, kontrolējot dabas aizsardzību reglamentējošo normatīvo aktu ievērošanu un nepieciešamības gadījumā pielietojot soda sankcijas.

 Inspektoram efektīvi jāizmanto darba laiks.

Inspektoram kā valsts ierēdnim savā darbā jāievēro vispārīgie administratīvā procesa un ierēdņu uzvedības principi, kas norādīti sekojošos dokumentos:

1. Administratīvā procesa likumā (14.11.2001., 4.-141. pants. Administratīvā procesa principi);

2. Civildienesta likumā;

3. LR MK 2001.gada 9.janvāra instrukcijā Nr.1 „Ierēdņa uzvedības principi”.
Inspektoram ar savu izturēšanos ir jāvairo sabiedrības uzticību valsts pārvaldei. Inspektors savus amata pienākumus pilda, ievērojot vides politikas un Bioloģiskās daudzveidības nacionālās programmas mērķus un nostādnes, rūpīgi, ar atbildības sajūtu un vienādu attieksmi pret visiem sabiedrības locekļiem. 

Inspektora uzvedības principi attiecībās ar citiem ierēdņiem un sabiedrību:

· Inspektors ir pieklājīgs, izpalīdzīgs un izturas ar cieņu pret citiem ierēdņiem un sabiedrības locekļiem, respektējot viņu tiesības un pienākumus;

· Inspektors sniedz patiesu informāciju citiem ierēdņiem un sabiedrībai;

· Inspektors izmanto visas normatīvajos aktos noteiktās tiesības sabiedrības interešu aizsardzībai;

· Inspektors neizmanto ļaunprātīgi citu ierēdņu vai sabiedrības locekļu nezināšanu un kļūdas;

· Inspektors atzīst kļūdas un labo tās.

Uzvedības principi interešu konflikta situācijā

Inspektors konflikta situācijās rīkojas objektīvi, izvērtējot pušu argumentus un mēģinot rast konflikta risinājumu;

· Inspektors dienesta stāvokli un informāciju, ko ieguvis, pildot amata pienākumus, izmanto tikai sabiedrības labā.

· Inspektors, pildot amata pienākumus, neņem vērā personiskās intereses;

· Inspektors neietekmē citas amatpersonas, lai gūtu personisku labumu;

Šo principu ievērošana nebūt nav vienkārša, jo inspektora amata pienākumu pildīšanas laikā bieži rodas situācija, kad uzvedības modelis strauji jāmaina no laipnas konsultēšanas uz stingru likuma normu ievērošanas pieprasīšanu. 

Obligātie inspektora etiķetes nosacījumi:

· Pārbaudes laikā stādieties priekšā uzrunātajām amatpersonām, zemes īpašniekiem, uzrādot inspektora apliecību.

· Uz pārbaudi dodieties ar sakārtotu dokumentāciju, pārbaudes plānu, skaidru darbības shēmu jebkurai situācijai – tā jūs ekonomiski izmantosiet darba laiku un radīsiet labu iespaidu par sevi un savu iestādi.

· Ievērojiet norunas un termiņus – ne tikai pieklājības dēļ, bet arī tādēļ, ka to prasa normatīvie akti.

· Atcerieties, ka visiem jūsu rīkojumiem un lēmumiem ir jābūt pamatotiem ar normatīvo aktu prasībām.

· Izskaidrojiet zemes īpašniekam dabas aizsardzības prasību pamatotību; zemes īpašniekam ir jābūt pārliecinātam, kāpēc šajā teritorijā ir saimnieciskās darbības ierobežojumi.

· Arī likumpārkāpējam ir tiesības – neaizmirstiet Administratīvo pārkāpuma kodeksa 260. pantu „Pie administratīvās atbildības sauktās personas tiesības un pienākumi”.

Gadījumos, kad inspektora uzvedību neatbilst vispārējām ētikas normām un ir notikuši šo normu pārkāpumi, sāk darboties LR MK 1994.gada 16.augusta noteikumi Nr.158 „Par ierēdņu disciplinārsodiem”.

Konkrētos gadījumos tiek piemēroti šādi MK noteikumu panti:

17.pants. Par nepamatotu valsts civildienesta pienākumu, konkrēta rīkojuma vai uzdevuma neizpildīšanu vai birokrātisku, novēlotu, nolaidīgu vai nekvalitatīvu pildīšanu.

22.pants. Par nepiedienīgu izturēšanos ārpus valsts civildienesta vai sava amata cieņai un uzticībai nepiemērotu izturēšanos atklātībā.

24.pants. Par materiālu labumu pieņemšanu no jebkuras personas, par rīcību, kas saistīta ar ieņemamo amatu un ir pretrunā ar tiesību normām.

28.pants. Par tādu likumos un citos tiesību aktos noteikto aizliegumu pārkāpšanu, kas saistīti ar atalgojamu blakusdarbu, citu amatu, uzņēmējdarbību, citu nodarbošanos vai darījumiem.

30.pants. Par nepieklājīgu vai neiecietīgu izturēšanos pret apmeklētāju, priekšnieku, kolēģi, padoto darbinieku, pret aizsargājamo, apsargājamo vai uzraugāmo personu, izpildot dienesta pienākumus vai sakarā ar to pildīšanu.

32.pants. Par tādas apmeklētājam, priekšniekam, kolēģim vai padotajam darbiniekam nepieciešamās informācijas nesniegšanu, kas ir ierēdņa rīcībā.

Sniedzot informāciju jārīkojas saskaņā ar likumu „Par valsts noslēpumu” un Informācijas atklātības likumu (skat. nodaļu 2.2. Sadarbība).

